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nr PESEL pracownika

nazwa pracodawcy

Whiosek o niestosowanie ulgi dla pracownikéw

Na podstawie art. 32 ust. 2b ustawy z dnia 26 lipca 1996 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz. U. z 2021 poz. 1128, z pdzn. zm.) wnosze o niestosowanie w roku 2022 oraz w latach
nastepnych ulgi dla pracownikéw, o ktérej mowa w art. 32 ust. 2a tej ustawy.

Poinformuje pracodawce niezwtocznie w razie zmiany swojej decyzji.

podpis pracownika

INFORMACJA

Z mocy ustawy pracodawca ma obowigzek obliczenia i zastosowania ulgi dla klasy $redniej,
jesli przychody pracownika osiggng podane nizej pufapy, chyba, Zze pracownik ztozy powyzsze
o$wiadczenie. Ulga nie dotyczy oséb zarabiajgcym w oparciu o umowe zlecenia.

Z zafozenia z ulgi skorzystajg podatnicy, ktorych przychody mieszczg sie w ustawowych limitach:

e miesiecznych od 5.701 zt do 11.141 zt,
e rocznych od 68.412 zt do 133.692 zt.

Rezygnacja z obliczania ulgi dla klasy Sredniej w trakcie roku jest mozZliwa, ale jedynie na
pisemny wniosek pracownika, nie moze o tym zdecydowac pracodawca. Jezeli na koniec roku okaze
sie, Zze ulga przystuguje pracownikowi — moze on jg sobie mimo rezygnacji rozliczy¢ w zeznaniu
rocznym.



